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Palkkausjérjestelm&a koskevan tarkentavan virkaehtosopimuksen
allekirjoituspoytadkirja, joka tehtiini’.3.2021 Kansallisarkiston,
Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjestd JUKO ry:n, Ammattiliitto
Pro ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n vilill4,

1 § Allekirjoituspdytikirjan sisdltd

Neuvotteluosapuolet ovat Kansallisarkiston palkkausjérjestelmésta tehtyyn tarkentavaan virka- ja
tyéehtosopimukseen liittyen sopineet erdisté sen soveltamiseen liittyvistd asioista timéan
poytdkirjan ja sen liitteiden mukaisesti.

2 § Tehtdvien vaativuuden arviointi

Kansallisarkiston tehtévien vaativuuden arvioinnissa kiytetdan Pallkavaaka-arviointijarjestelméa.
Vaativuuden arviointitekijditd ovat:

1. Osaaminen
¢ tehtdvan edellyttdémin tiedon, taidon ja kokemuksen mésrs
e tehtdvdn luonne Ja laajuus
* tehtdvan vuorovaikutus
2. Paitéksenteko
¢ toimenhaltijan ohjaus
e ratkaisujen problematiikka
3. Tehtavan sisaltoé
¢ Tehtdvadn keskeinen sisiito ja sen suhde tulokseen

Kaikkien sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien Kansallisarkiston tehtdvien vaativuus on arvioitu
osapuolten yhteisessa arviointiryhméssa, Vaativuustasojen sanalliset kuvaukset ovat sopimuksen
liitteessd 1.

3 § Arviointi- ja kehittdmisryhmi

Sopimusmddrdysten 4 §:n 4 momentin mukainen arviointi- ja kehittdmisryhma koostuu sek
tybnantajan ettd sopijapuolten nimeadmista jasenistd, jollle nimitetadn myds varajisenet. Ryhmén
kokoonpanossa on 2 tydnantajan edustajaa ja 3 henkildstéjarjestsjen nimedmaii edustajaa, 1
jokaisen allekirjoittajajarjeston nimedmana. Puheenjohtajana toimii tydnantajan edustaja.

Arviointi- ja kehittdmisryhmd tekee tydnantajalle ehdotuksen uusien tai muuttuneiden tehtivien
arvioinniksi ja tehtdvén sijoittamiseksi vaativuustasolle. Jos arviointi- ja kehittdmisryhm4 el ole
yksimielinen, esitetddn tydnantajalle ryhméssa ilmenneet eri kannat,

Mikéli vaativuuden arvioinnista ei pasta yksimielisyyteen sopimusméérdysten 9 §:n 2 ja 3
momentin mukaisella tavalla, voidaan asia saattaa arviointi- ja kehittdmisryhman kisiteltdvaksi
joko tydnantajan edustajan, asianomaisen henkilén tai luottamusmiehen kirjallisesta pyynnaostd.
Asia on otettava késiteltdvaksi viimeistdan kuukauden kuluessa asian vireille saattamisesta.
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4 § Henkildkohtalsen suorituksen arviointi

Henkilékohtainen suoritus arvioidaan kiyttéden osapuolten yhdesss kehittimas
arviointijarjestelmdd. Suorituksen arviointitekijoitd ovat
1. Ammatinhallinta ja sen kehittyminen (painoarvo 30)

2. Tybétulos ja vastuullisuus {painoarvo 50)
3. Yhteistydtaidot (painoarvo 20)

Kukin tekijé arvioidaan asteikolla 1-5, myds puolikkaita pisteitd voidaan kdyttdd. Kullekin

arviointitekijélle annetaan yksi arvio, ja ndiden painotetut keskiarvo muodostaa suoritusarvioinnin

tuloksen.

Henkil8kohtalsen suorituksen arvioinnin tekee palvelualueen johtaja tai hinen méairidminss
esimies. Arvioinnin vahvistaa tyénantajan edustaja. Kaikissa arvioinneissa tulee toimia henkilgsts
oikeudenmukaisen Ja tasapuolisen kohtelun varmistavalla tavalla. Arviointien tulee olla
mahdollisimman yhteismitallisia ja kdytettévien arviointiperiaatteiden yhtenevis.
Henkildkohtaisen suorituksen arviointijarjestelmé on kuvattu liitteissg 2a ja 2b.

5 § Koulutus ja perehdyttdmien
Tybantaja vastaa palkkausjérjestelmén soveltamiseen liittyvastd henkildston ja esimiesten
koulutuksesta, perehdyttamisesti ja tiedottamisesta. Erityistd huomiota kiinnitetsisn esimiesten
valmiuksiin kdydd kehityskeskusteluja ja arvioida alaistensa henkildkohtaista suoriutumista.

6 § Palkkausjdrjestelmiin soveltaminen tydsopimussuhteiseen henkildsté6n
Palkkausjérjestelmén periaatteita sovelletaan mahdollisuuksien mukaan myds siihen

madrdaikaiseen henkilostoon, joka ei kuulu sopimuksen 2 §:n mukaiseen soveltamisalaan.

7 § Poytdkirjan luonne ja voimassaolo

Tamad allekirjoituspdytékirja el ole voimassa virka- ja tydehtosopimuksena. Péytikirja iimaisee
osapuolten yksimielisyyden siing késitellyisté asioista.

Allekirjoituspdytékirja tulee voimaan | ,3,2021, ja on voimassa kuten tdmén péytakirjan 1 §:ss4
mainittu tarkentava virka- ja tydehtosopimus.
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Helsingissa / Jyviskyldssd (2,3.2021
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Immo Aakkula, hallintojohtaja Hanna Erkko, henkildstopallikkd

Julkisalan koulutettujen neuvottelujédrjesto JUKO ry,
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Anne Wilenlus, padluottamusmies
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/4'47’% k%ﬂ@i\

Marjaa Va’f(uokka, sdluottamusmies

Julkisten Ja hyvinvointialojen liitto JHL vy,
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Aira Koskela, pailuottamusmies
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