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FISERS KANSALLISARKISTO

Tarkentava virka- ja tydehtosopimus Kansallisarkiston
palkkausjérjestelméstéd. Sopimus on tehty/) pdivdni maaliskuuta 2021
Kansallisarkiston, Julkisalan koulutettujen neuvottelujdrjestd JUKO
ry:n, Ammattiliitto Pro ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry:n valilld,

1 § Sopimuksen peruste Ja tarkoitus

Sopimuksella toteutetaan Kansallisarkiston tuloksellista toimintaa tukevaa Ja kilpailukykya parantavaa, tehtdvan
vaativuuteen seka henkildkohtaiseen tydsuoritukseen ja pétevyyteen perustuvaa oikeudenmukaista palkkausta ja
palkkausjdrjestelm#d. Palkkausjdrjestelmdn toimivuus kannustaa henkilostdd parantamaan tydsuoritustaan ja ha-
keutumaan vaativampiin tehtéviin, Jirjestelmd tukee henkiléstén osaamisen kehittymistd, esimiestydté ja johta-
mista.

2 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Kansallisarkistossa vakinaisessa palvelussuhteessa olevaan virka- ja tydsuhteiseen henkilds-
téon,

Sopimusta sovelletaan my®s sellaisissa mddraaikalsissa palvelussuhteissa, jotka yhdessa osassa tai toisiinsa keskey-
tyksetts liittyvissd osissa kestévat yli kuusi (6) kuukautta. Viimeksi mainituissa tapauksissa sopimusta sovelletaan
sen osan alusta, jonka aikana kuusi kuukautta tayttyy. Sopimusta ei sovelleta enintdadn tdmén ajan kestdvissd maa-
raaikalsissa palvelussuhteissa. Niissd tydnantaja vahvistaa euromadriiset palkat siten, ettéd kaikki valtion palkkaus-
Jirjestelmésopimuksen (mydh. vpj-sopimuksen) mukaiset, sdanndllisesti kuukausittain maksettavat palkkauksen
osat madrdytyvat timan sopimuksen mukaisina ja muita sopimuksen palkkausperusteita noudatetaan soveltuvin
osin.

Sopimusta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin eikd harjolttelutehtdvissé olevaan tai tukitydllistetyksi palkattavaan
henkilostdon.

3 § Palkkaustekljat

Palkkaus muodostuu tehtivien vaativuuteen perustuvasta tehtévakohtaisesta palkanosasta ja henkilokohtaiseen
tydsuoritukseen perustuvasta henkilkohtaisesta palkanosasta. N&ma palkanosat madraytyvat litteiden 1-3 mu-
kaisesti.

Takuupalkasta on sovittu 7 §:ssd.

4 § Tehtdvikohtainen palkanosa

Tehtsvien vaativuusarviointi perustuu tehtdvakuvaukseen ja virastossa noudatettavaan arviointijdrjestelmaan.
Tehtéiviikohtainen palkanosa médréytyy tehtdvien vaativuustason perusteella. Vaativuuden arviointitekijat ovat
tehtévin vaatimat tiedot, taidot, kokemus, erikoisosaaminen, tehtavien luonne ja laajuus, paatdksenteon vaikeus

sekd tehtdvin keskeinen sisdltd.

Tehtdvien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilon ja hanen esimiehensa vilisissd vuotuisissa tulos- ja
kehityskeskusteluissa, Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella niistd ehdotuksen.
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Tybnantaja vahvistaa tehtévien vaativuusarvioinnit ja —tasot seké tehtdvikohtaiset palkanosat esimiesten ja jéljem-
pénd sanotuissa tapauksissa tarvittavan arviointi- jJa kehittdmisryhman ehdotuksen saatuaan.

Samoin menetellddn muulloinkin, kun henkildn tehtiivit muuttuvat olennaisestl. Silloin aloitteen arviointimenette-
lyyn ryhtymiseksi vol tehdd myds henkild tai hdntd edustava luottamusmies. Arviointimenettely on suoritettava
ilman aiheetonta viivytystd (HallintoL 23 §).

Kannustavassa henkilstopolitiikassa on keskelstd hyddyntads henkildstdn osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla
tavalla, Tit4 toteutetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdoltisuuksia
vaativampiin tehtéviin tai ainakin vaativuutensa sailyttdvia tehtavid.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtdvien vaativuustason muutosten edellyttdmén
palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden maaliskuun alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palk-
kaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

Tybnantaja pa&ttas tehtévistd ja niiden muutoksista. Muutettaessa tehtévid vakinaisessa palvelussuhteessa tehtd-
vien vaativuustaso yleensd pysyy ennallaan tai nousee,

Jos tydnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelusuhteessa olevan henkilén tehtdvien muuttamiseksi,
Joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eikd henkild suostu muutokseen, tydnantajan on selvitettdvd mahdolli-
suus jarjestdd henkilolle nykyisen vaativuustason mukaiset tehtdvat. Ty6nantaja, henkild itse tai hdantd edustava
luottamusmies voi vaatia asian kisittelemisté arviointi- ja kehittdmisryhmaéssa. Ryhmd madrittelee kantansa tehta-
vien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Késittely ryhmdsséd tapahtuu ennen tehtédvien
muuttamista, ellei tehtédvien muutosta ole valttdmatdntd toteuttaa jo sitd ennen. Edelld, tdssd momentissa sanottu
ei koske tilanteita, joissa tehtdvien vaativuustaso alenee m#érdajaksi annettujen tehtévien tai madrdaikaisen pal-
velussuhteen pddttyessd taikka uuden palvelussuhteen alkaessa. Momentti ei koske mydskddn vaativuustason ale-
nemistilanteita, joissa henkildlle on palvelussuhteen pdattamistd koskevassa aslassa varattu tilaisuus tulla asiassa
kuulluksi valtion virkamieslain 66 §:n 2 momentissa Ja tydsopimuslain 9 luvun 2 §:ssd tarkoitetuin tavoin.

5 § Henkilékohtainen palkanosa

Henkildkohtainen palkanosa méaardytyy henkilon suoritustason perusteella. Tyosuorituksen arviointitekijat ovat
tydtulos ja vastuullisuus, ammatinhallinta ja sen kehittyminen sekd yhteistydtaidot, Henkildkohtaisen palkanosan
taulukko on liitteend 4.,

Henkilkohtaisen tydsuorituksen arviointi perustuu virastossa noudatettavaan arviointijdrjestelmédén, Henkilokoh-
tainen palkanosa on enintdén 45 prosenttia tehtdvdkohtaisesta palkanosasta.

Henkilokohtaista tydsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilon ja hdnen esimiehensa valisissd vuotuisissa
tulos- ja kehityskeskustelulssa. Suoritusarviointi koskee henkilén suoriutumista tehtdvdssdén ja hanelle asetuista
tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen tydsuorituksen arvioinniksi ja suoritus-
tasoksi.

Tybnantaja vahvistaa henkildkohtaiset tydsuoritusarvioinnit ja -tasot sekd henkildkohtaiset palkanosat, myds
muissa, alla mainituissa tapauksissa. Samoin menetelldan muulloinkin, kun henkilén tehtdvét muuttuvat olennai-
sesti. Silloin aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myds henkild itse tai hantd edustava luottamus-
mies,

Uutena Kansallisarkiston palvelukseen tulevan henkilén henkildkohtaisen palkanosan arvioinnissa on kyse henkilén
patevyyteen, osaamiseen, tydkokemukseen, aikaisempaan suoriutumiseen ja niistd saatavaan tietoon perustuva
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aito arviointi. Arvioinnissa noudatetaan vpj-sopimuksen mukaisia suorituksen arviointitekijoitd ja suhteutetaan ar-
viointi muun henkildstén osalta noudatettuun arviointikdytantdon. Henkildkohtainen palkanosa vahvistetaan myos
néissd tapauksissa henkildkohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti. Suoritus arvioidaan uudestaan viimeistaan
kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta.

Tilanteissa, joissa henkilén vaativuustaso nousee, henkilokohtainen palkanosa méaaréytyy aluksi siten, ettd alhai-
semman vaativuustason mukainen henkilskohtainen palkanosa lisdtidn uuden vaativuustason tehtdvékohtaiseen
palkkaan euromairéisend. Uuden vaativuustason tultua voimaan suoritustason arviointi tehdaén viimeistéan 6 kuu-
kauden kuluttua. Mikall suoritustason arvioinnissa henkilékohtaisen palkanosan prosentti pienenee, henkilé on
vaativuustason nostamisen aikaisella takuupalkalla silhen saakka, kunnes palkka virka- ja tydehtosopimuksessa so-
vittujen palkankorotusten tai suoritusarviointien perusteella on sama tai suurempi kuin takuupalkka.

Mikali vuotuisessa tulos- Ja kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehityskeskusteluun liittyen
hyviksytddn yhteisesti myds tydsuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi arviointi tehd&én viimeistadn
kuitenkin kuuden kuukauden kuluttua edellisestd arvioinnista. Mikéli suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole
parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilékohtainen palkanosa uutta arviointia vastaavaksi.

Jos henkild on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla tai valtion yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntymén tai hoidon vuoksi mydnnetylld vapaalla, hénen tydsuori-
tuksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikéli poissaolo on kestényt puolet arviointijakson ajasta tai
pitempain, maksetaan henkildkohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaa-
van henkilén patevyyttd ja tydkokemusta sekd suoriutumista,

Jos henkild on ollut huomattavan osan 7 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin kohteena olevasta ajasta
sairauslomalla tai 8 momentissa sanotulla vapaalla, voidaan suorittaa kolmas arviointi, joka tehddén viivytyksettd
kolmen kuukauden kuluttua edellisestd arvioinnista. Mikéli suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole pa-
rantunut ennalleen, tarkistetaan henkildkohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason
alenemisen molemmissa edellisissd momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen
syntymaén tai hoidon vuoksi my8nnetystéd vapaasta, henkildkohtaista palkanosaa ei sen johdosta kuitenkaan tar-
kisteta.

6 § Tyodaikakorvausraja virastotydssé

Virastotybaikaa tekevisté ovat tybajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:n 1 momentissa sanot-
tuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtévét sijoittuvat enintddn vaativuustasolle 11.

7 § Takuupalkka valtion palkkausjirjestelmén (UPJ) kdytté8noton johdosta

Henkilolld, joka on ollut valtion palkkausjarjestelman kdyttoonottoajankohtana 1.5.2004 Kansallisarkistossa vaki-
naisessa palvelussuhteessa, on oikeus euromiéraiseen takuupalkkaan, Takuupalkkaoikeus sailyy niin kauan kuin
henkild on kdyttddnottoajankohdasta alkaen keskeytyksettd Kansallisarkistossa vakinaisessa palvelussuhteessa. Ta-
kuupalkka maksetaan silté ajalta, jona se on korkeampi kuin ndiden maardysten mukainen palkkausjérjestelmén
palkka,

Takuupalkan m#éra vastaa vanhan jérjestelmén kuukausipalkkaa kéyttéénottoajankohtana. Jos henkild on kéyt-
to6nottoajankohtana ollut vakinaista palvelussuhdettaan korkeampipalkkaisessa médrdaikaisessa palvelussuh-
teessa, takuupalkka maardytyy vakinaisen palvelussuhteen kiytté6nottoajankohdan palkan mukaan, kun hén palaa
sithen.
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Myds henkil6lld, joka on kdyttoonottoajankohtana méérdaikaisessa palvelusuhteessa, on olkeus takuupalkkaan t&-
man méérdajan. Takuupalkkaoikeus séilyy sen jilkeenkin niin kauan kuin hin keskeytyksettd jatkaa palvelustaan
Kansallisarkistossa sellaisessa palvelussuhteessa, jonka tehtdvédt ovat véhintdén samalla vaativuustasolla kuin ha-
nen tehtdvinsd kiyttdonottoajankohtana olivat, Jos hénet nimitetddn vakinaiseen palvelussuhteeseen, noudate-
taan 1 momentin foisessa virkkeessa sanottua.

KANSALLISARKISTO

Takuupalkka tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla. Yieiskorotus méddrédytyy henkilén uuden palk-
kausjdrjestelman mukaisen palkan perusteella, jos korotus siten on suurempi.

8 § Tletojen saanti Ja tilastoyhteisty6

Henkilolld on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdviensa vaativuuden ja henkilokohtaisen tydsuorituksensa arviointi-
tuloksista ja niiden perusteista seké tehtdvakohtalsesta ja henkilokohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muista-
kin ndiden maddrédysten mukaisista palkkaustekijoistddn ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla sekad padluottamusmiehilld, ja oman toimipiirinsd ja tyopaikkansa osalta muilla luottamusmie-
hill4, on oikeus vuosittain sekd ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot tédman so-
pimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildstén sijoittumisesta vaativuus- Ja suoritustasoille ja heidan vuotuisiin
tulos- ja kehityskeskusteluihinsa perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seké tilastotiedot henkildiden kokonais-
palkkauksesta ja sen kehityksestd vaativuustasoittain, henkildstéryhmittdin, koulutustasoittain ja sukupuolen mu-
kaan ryhmiteltyind.

Luottamusmiehilld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada tiedot edusta-
miensa henkildiden tehtdvidkuvauksista, vaativuusarvioinneista ja —tasoista ja heiddn vuotuisiin tulos- ja kehityskes-
kusteluihinsa perustuvista vaativuustasomuutoksistaan sekd kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittdin eriteltynd ja
niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttdd kuitenkin, ettd
henkild on suostunut siihen yksildidylld valtakirjalla.

Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus saada kahdesti vuodessa tiedot edus-
tamiensa henkildiden osalta muuhun kuin vuotuisiin tulos- ja kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuu-
toksista seké uusien, niin téytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtdvien vaativuustasoista, sekéd niiden perusteena
olevista tehtdvakuvauksista.

Arviointi- ja kehittdmisryhmén Jdsenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada tdmén sopimuksen
soveltamisalalta ryhmén toimialalla tiedot vuotulsiin tulos- ja kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustaso-
muutoksista ja niiden perusteena olevista tehtdvikuvauksista. Lisdks! heilld on kahdesti vuodessa oikeus luotta-
muksellisesti saada tdmén sopimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla tiedot muuhun kuin vuotuisiin tulos- ja
kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista sekd uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa ole-
vien tehtdvien vaativuustasoista, sekd niiden perusteen olevista tehtévdkuvauksista.

TéssH pykildssa tarkoltettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot luovutetaan
ilman erlllistd pyyntod ja maksutta.

9 § Erimielisyyksien ratkalseminen

Mikali tehtdvien vaativuuden tai henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy erimielisyytta, se pyritddn sel-
vittdmddn seuraavasti,

Vaativuusarviointia koskeva asia kdsitellddn henkilon tai hintd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon
esimlehen tal muun palkkausjdrjestelmdasiolsta vastaavan tyénantajan edustajan kanssa ja jommankumman osa-
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puolen aloitteesta arviointi- ja kehittdmistydryhmassad. Néissa tapauksissa ryhmé kdsittelee tehtévien vaativuusar-
vioinnit ja médrittelee kantansa nilhin. Lisdksi ryhmi késittelee tehtévien vaativuusarvioinnit ja méaérittelee kan-
tansa nithin tapauksissa, joissa ei ole jo vahvistettu vastaavan tai kokonalsuutena samankaltaisten tehtdvdn vaati-
vuusarviointia, sekd 4 §:n 8 momentin mukaisissa tilanteissa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kisitelldsin henkilén tal hdnen pyynnéstddn hdntd edusta-
van luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjérjestelméasioista vastaavan tyénan-
tajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuln 4 §:n 4 momentissa ja 5 §:n 4 momentissa tyonantaja vahvistaa edelld tdssa pykdldssa tarkoite-
tuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikdli asia edelleen Jdd erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdmén sopimuksen soveltamista ja tulkintaa
koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylld. Vakituisessa palvelussuhteessa olevan hen-
kiloston osalta neuvottelumenettelystd noudatetaan valtion virka- ja tydehtosopimusasioiden pddsopimuksessa so-
vittua,

10 § Seuranta ja kehittiminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssa palkkausjarjestelmdn toteuttamista, yhdenmukaista so-
veltamista ja muuta toimivuutta, Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti, miten jérjestelmd on toteuttanut
tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykyd suhteessa valtion ja yleisten tyémarkkinoiden palkkatasaoon
sekd jarjestelman kehittdmistarpeita ja —mahdollisuuksia.

Tétd varten sopimusalalla on ty6nantaja- ja palkansaajaosapuolen yhteinen arviointi- ja kehittdmisryhma. Ryhma
késittelee myos tehtdvien vaativuusarvioinnit ja mééarittelee kantansa nilhin edelld 9 §:n 2 momentissa sovituissa
tapauksissa.

11 § Sopimuksen voimassaolo, irtisanominen ja tydrauha !

Tdmd sopimus on voimassa 1.5.2021-28.2.2022 vélisen ajan. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuo-
den kerrallaan, sikéli kuln joku sopimusosapuolista ei irtisano sitd viimeistddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
tai jatkovuoden paattymistd, Tdmé sopimus tulee irtisanotuksi myds valtion keskustason virka- ja tydehtosopi-
muksen irtisanomisella, jolloin tdmd soplmus padttyy samasta ajankohdasta kuin keskustason sopimus.

Tdhdn sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyd tyStaistelutoimenpiteisiin sopimuksen
patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisélldsta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen
riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja henkildsto,
Jolta tdmd sopimus koskee, elvit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyrauhavelvoitetta eivitkd sopimuk-
sen mddrdyksid, Tdma yhdistyksille kuuluva velvollisuus sisdltdd myds sen, ettel yhdistys saa tukea eikéd avustaa
kiellettyd tybtaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkimddn niiden lopettamiseen.

Liitteet 1, vaativuustasokuvaukset
2a. suoritusarviointilomake
2b. suorituksen plsteytysohje i
3. suorituspisteiden vaikutus henkilokohtaiseen palkanosaan
4. Kansallisarkiston palkkataulukko 1.8.2020
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Ohessa JUKON hyviksynta allekirjoitussopimukseen ja palkkausjarjestelmdsopimukseen, joka jélkimmadinen
annetaan

silld erigvalld mielipiteelld tdydennettynd, ettd 9§ 5 momentti tulee tekstind selkiyttaa niin, etta se kattaa
myds maardaikaisten

palvelussuhteiden erimielisyysmenettelyn:

”Sopimuksen soveltamisalaan (2§) kuuluvan vakinaisen ja mééréaikaisen henkiléstén osalta
neuvottelumenettelysté

noudatetaan valtion virka- ja tyéehtosopimusasioiden paédsopimuksessa sovittua.”

Anne Wilenius
JUKO, plm

Lihettdji: Erkko Hanna (KA) <hanna.erkko@arkisto.fi>

Lihetetty: perjantai 12. maaliskuuta 2021 15.35

Vastaanottaja: Wilenius Anne (KA) <anne.wilenius@arkisto.fi>

Kopio: Kuokka Marjaana (KA) <marjaana.kuokka@arkisto.fi>; Koskela Aira (KA) <aira.koskela@arkisto.fi>;
Aakkula Immo (KA) <immo.aakkula@arkisto.fi>; Partonen Minna (KA) <minna.partonen@arkisto.fi>; Laine
Mauri (KA) <mauri.laine @arkisto.fi>

Aihe: Allekirjoitettavat palkkausjarjestelmasopimus ja allekirjoituspoytdkirja

Hei Anne,
Tdssd nyt maanantaiksi sinulle palkkausjarjestelmasopimus ja allekirjoituspoytékirja allekirjoitettavaksi.

Hyvaa viikonloppua!
Hanna

Ystavallisin terveisin,

Hanna Erkko

Henkiléstépaallikks/Personalchef/Head of Human Resources
Kansallisarkisto/Riksarkivet/National Archives of Finland
Puh./Tfn/Phone +358 50 599 9542

https://www.arkisto.fi
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Kansallisarkisto, y
{ { _ /// /
Immo Aakkula, hallintojohtaja Hanna Erkko, henkilostopéallikkod

Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry,

Anne Wilenius, pasluottamusmies

Ammattiliitto Prory,
Wi Kinose

IMarjagna Kuokka, pidluottamusmies

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL 1y,

\-_Bum ik ‘)\J\-ﬁ E}J-.(__k.. Bt

Aira Koskela, padluottamusmies

Kansalllsarkisto fjau!tankatu 17 PL 258, 00171 Halsinkl Puh. Tel. 029 633 7000 Kijaamo@arkislo.fi
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