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1. Johdanto

Tama on Kansallisarkiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
tavoitteena on ehkaista sukupuoleen perustuvaa ja muuta asiatonta kohtelua, syrjintda ja hairintaa seka

edistdd muutoinkin tasa-arvoista ja yhdenvertaista kohtelua ja hyvinvointia tydyhteisdssa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma laadittiin vuonna 2020 edustuksellisessa tydryhmassa.
Suunnitelmaan kirjattuja toimenpiteitd on seurattu YT Neuvottelukunnassa vuosina 2021 ja 2022.
Vuonna 2023 suunnitelma on kayty lapi ja paivitetty. Paivitetyn suunnitelman luonnos esitelldan
Kansallisarkiston yhteistoimintaneuvottelukunnassa 5.6. Siihen pyydetdan taman jalkeen kommentit

myds tyosuojelutoimikunnan jaseniltd ja osaamisalueilta.

2. Kasitteet ja lainsadadanto

2.1 Tasa-arvo

Tasa-arvolla viitataan tdssa suunnitelmassa sukupuolten véaliseen tasa-arvoon (laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta 609/1986, jaljempéana tasa-arvolaki). Tasa-arvon kasite kattaa lainsdaddannossa ja
tassa myos sukupuolen moninaisuuden siten, etta tasa-arvolla viitataan naisten, miesten seka
muunsukupuolisten tai sukupuoltaan maarittelemattémien ihmisten valiseen tasa-arvoon. Tasa-arvon
toteutuminen Kansallisarkistossa tarkoittaa, etta jokaiselle tyontekijalle, asiakkaalle ja toimintaan
muutoin osallistuvalle taataan tasa-arvoinen kohtelu riippumatta hdanen oletetusta sukupuolestaan,

sukupuoli-identiteetistdan tai sukupuolen ilmaisustaan.

Tasa-arvolain 6 §:n mukaan jokaisen tyonantajan tulee tyoelaméassa edistaa sukupuolten tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tyopaikoilla tulee my6s ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin ja

sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa.

Tasa-arvolaki (7 §) kieltda seka valittoman, etta valillisen syrjinnan sukupuolen perusteella. Valittomalla
syrjinnalla tarkoitetaan:

o naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella

o eriasemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta

o eriasemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella
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Vilillisella syrjinnalla tarkoitetaan:

o eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
nahden neutraalilta vaikuttavan saannoksen, perusteen tai kdytannon nojalla, jos
menettelyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epdedulliseen asemaan
sukupuolen perusteella

o eriasemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Laissa tarkoitettua syrjintda on myds seksuaalinen hairintaa ja hairintd sukupuolen perusteella samoin

kuin kasky tai ohje harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintaa.

Tarkemmat kuvaukset siitd, miten syrjinta voi ilmeta erityisesti tydelamassa ovat tasa-arvolain 7 §:ssa.

2.2 Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaisesti sitd, etta kaikki ihmiset
ovat samanarvoisia. Ketdan ei syrjitd ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,

vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.
Yhdenvertaisuuslain 7 §:n mukaan tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
tyopaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettdva tydoloja seka niita toimintatapoja, joita
noudatetaan henkil6stoa valittaessa ja henkilostoa koskevia ratkaisuja tehtdessa.

Yhdenvertaisuuden toteutuminen tydssamme tarkoittaa sitd, etta jokaisella tyontekijalla ja toimintaan

osallistuvalla tulee olla samanlaiset mahdollisuudet tehda ty6td, osallistua ja tulla kohdelluksi

oikeudenmukaisesti riippumatta hanen taustastaan tai nakemyksistaan.

3. Tilannekartoitus

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta on tehty seuraavia havaintoja:

Syrjinnan muoto Havaintoja

Havaintoja sukupuoleen perustuvasta syrjinnasta ei ole. Palkkatilastoissa
Sukupuoli raportoidaan sukupuolivaikutukset. Tahti-tilastoissa sukupuolivaikutuksiin
kiinnitetaan erityista huomiota.
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Ika

Etninen tai kansallinen
alkupera, kansalaisuus

Kieli ja vahemmistot

Uskonto tai vakaumus

Mielipide

Hairinta ja epaasiallinen
kohtelu

Vamma tai terveydentila

Sosiaaliset tekijat

Kansallisarkistossa oli toukokuussa 2023 yhteensa 23 henkil64, jotka olivat
tdyttdneet 62 vuotta. Tama on 10 % koko henkildstosta. Ikasyrjintaa ei ole
havaittu. Vuodesta 2021 Kansallisarkistossa on ollut senioriosaaja 62+
toimintamalli. Toimintamallin tarkoitus on varmistaa viimeisten tyévuosien
menestyksekas hoituminen seka hallittu eldkkeelle siirtyminen. Esihenkil6t
ottavat asian puheeksi TK-keskusteluissa. Lisdksi on jarjestetty noin nelja
kertaa vuodessa senioriosaajille omia teemakokoontumisia.

Kansallisarkistossa on ollut harjoittelussa tai tydsuhteessa eri kansallisuuksia
olevia henkil6ita. Valtaosa henkilostosta on kuitenkin kantavaestdon
kuuluvia.

Ruotsinkielisten palvelujen jatkuvuus vaatii huomiota. Useita viraston
ruotsinkielisia virkahenkil6itd on jadnyt elakkeelle viime vuosina. Vuonna
2022 toteutettiin laaja asiakaspalveluhenkilostdlle suunnattu ruotsin kielen
keskustelutaitojen koulutus. Kansallisarkisto ottaa kansallista
hankintapoliittista tyonjakoa eri arkistotoimijoiden kanssa kehittdessaan
huomioon suomenruotsalaisuuden merkittavana yhteiskunnallisena ja
kulttuurisena ilmiéna.

Kansallisarkistoon kuuluu Saamelaisarkisto Inarissa. Saamelaisarkisto vastaa
Kansallisarkiston viestinnasta saameksi. Digitalisaatio mahdollistaa
saamelaisaineistojen saatavuuden kehittdmisen. Tavoitteena on, etta
saamelaisalueen aineistot olisivat kdytettavissa koko pohjoismaisella
saamelaisalueella ja sen ulkopuolella.

Uskonnon tai vakaumuksen perusteella tapahtunutta syrjintda ei ole havaittu.
Jokaisella on oikeus omaan vakaumukseensa. Kansallisarkisto tarjoaa
tydmahdollisuuksia siviilipalvelusmiehille.

Mielipiteeseen (esim. poliittinen) liittyvaa syrjintda ei ole havaittu. Tyotekijat
eivat kuitenkaan kaikilta osin koe, etta he voivat vaikuttaa tydhonsa. Osa
henkilostosta kokee arvostuksen puutetta.

Kansallisarkistossa on raportoitu hairintaa tyotyytyvaisyyskyselyiden
yhteydessa. Konkreettisia tapauksia ei kuitenkaan ole tiedossa.
Kansallisarkistossa on linjattu nollatoleranssi hairinnalle. Vuosina 2021-2022
on esihenkil6foorumeissa otettu esiin hdirinnan ja epaasiallisen kohtelun
asiakokonaisuus ja keskusteltu seka ilmidsta etta siihen puuttumisesta, mikali
tallaista havaittaisiin. My6s vuosina 2021-2022 toteutetussa koko
Kansallisarkiston véelle suunnatussa Yhdessd-ohjelmassa naita teemoja
tuotiin esille.

Kansallisarkistossa on pyritty erilaisilla jarjestelyilld (osa-aikainen sairasloma,
tehtavéjarjestelyt) auttamaan tyontekijoita pysymaan tyoeldmassa sairauden
yllattaessa. Tilojen ja viestinnan esteettomyytta kehitetdan osana
perustoimintaa.

Kansallisarkisto on tarjonnut tydmahdollisuuksia tyéllistetyille ja
tyokokeilijoille. Tyollistettyja on vakinaistettu harvoin. Syksyn 2022 YT-
prosessin jalkeen tilanne on muuttunut. Syksysta 2023 Kansallisarkisto ottaa
tyokokeilijoita tarveharkintaisesti ja osaamisalueen paatoksella. Vuoden 2023
aikana Kansallisarkisto ei ota tyoéllistettyja, kuin vain niihin toimipaikkoihin,
joista henkilost6a ei jouduttu YT-prosessin takia irtisanomaan.
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Vuoden 2024 alusta voidaan tyollistettyja ottaa osaamisalueiden
tarveharkinnan mukaan strategisten painopisteiden tehtaviin. Tyollistettyja ei
oteta samansisaltdisiin tehtdviin, kuin mista jouduttiin vuonna 2022
irtisanomaan.

Seksuaalinen Sukupuoleen tai seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvaa syrjintda ei ole
suuntautuminen havaittu.

Kansallisarkiston yhteistoiminnassa henkiloston kanssa hyddynnetaan
vahvasti ammattiyhdistysten luottamushenkil6ita. Poliittiseen tai
ammattiyhdistystoimintaan liittyvaa syrjintaa ei ole havaittu.

Poliittinen- ja
ammattiyhdistystoiminta

Henkilostémuutokset, laajentunut etatyd ja muuttuneet tiimijaot vaikuttavat
yhteisollisyyden toteutumiseen Kansallisarkistossa. Yhteisollisyys on
keskeinen edistettava arvo. Sita edistetdan niin koko Kansallisarkiston,
toimintayksikdiden kuin toimipaikkojen tasolla.

Yhteisollisyys

Kuvaus Kansallisarkiston tydsuhde- ja palkkatasa-arvosta on tdman suunnitelman liitteena 1. Selvityksen
mukaan Kansallisarkiston sukupuolijakauma on yleisilmeeltdan tasainen. Tarkemmassa tarkastelussa
havaitaan kuitenkin, ettd miesten osuus ylemman vaativuustason tehtdvissa korostuu. Johtotehtéavissa
Kansallisarkistossa on seka miehia ettd naisia. Miesten keskimaarainen palkka Kansallisarkistossa on noin

340 euroa korkeampi kuin naisten keskimaarainen palkka.

4. Tavoitteet ja toimenpiteet

4.1 Johtaminen

Johtamisessa tavoitellaan valmentavaa lahestymistapaa, joka huomioi yksilot ja perustuu luottamukseen
ja arvostukseen. Yhdenvertaisen kohtelun toteuttamisessa ja hairinnan poistamisessa esihenkil6illa on
keskeinen rooli toimijoina ja esimerkkeina. Johtamisessa kiinnitetddn huomiota hyvaan

johtamisetiikkaan.

o Tavoite: Esihenkil6toiminta tukee yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta seka
arvostuksen kokemusta.

o Toimenpiteet 2020-2022: Kaikki Kansallisarkiston esihenkil6t suorittivat vuonna 2020
valmentavan johtamisen ohjelman. Valmentava johtaminen perustuu arvostukselle ja
sen valittamiselle. Esihenkilotehtavissa toimivia henkildita on vuosina 2021 ja 2022
koulutettu tunnistamaan syrjintaan vaikuttavia seikkoja ja aktiivisesti torjumaan niita.

o Toimenpiteet 2023-2025: Esihenkil6tydssa korostetaan edelleen yhdenvertaisuuden ja
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monimuotoisuuden arvostusta. Teema nakyy myos esihenkil6foorumissa vahintaan

vuosittain.

4.2 Rekrytointi

Tyopaikkailmoitukset laaditaan siten, etteivat ne syrji mitdan tiettya ryhmaa. Tyotehtavissa

suoriutumisen kannalta epaolennaiset seikat eivat saa vaikuttaa tyontekijoéiden valinnassa.

o Tavoite: Rekrytointi on syrjimatonta. Rekrytointi mahdollistaa monimuotoisen
osaamisen ja henkiloston.

o Toimenpide 2020 alkaen: Rekrytointi-ilmoitukset laaditaan ja tyénantajakuvasta
viestitdan siten, ettd ne valittavat tavoitetta rekrytoida monimuotoisesti ja
osaamisperusteisesti.

o Toimenpide 2023-2025: Anonyymia rekrytointia pilotoidaan syksylld 2023. Kokemusten

perusteella harkitaan, siirrytddanko kokonaan anonyymiin rekrytointiin.

4.3 Perehdyttaminen

Ty6nantaja on velvollinen huolehtimaan jokaisen tyontekijansa riittavasta perehdyttamisesta. Tama
edellyttda yhteisesti sovittuja toimintatapoja, huolellista valmistautumista ja ajan varaamista tehtavaan.

Yhtendinen laatu pystytdan varmistamaan viraston yhteista perehdyttamissuunnitelmaa noudattamalla.

o Tavoite: Perehdyttamisohjelma koskee kaikkia uusia tyontekijoita tehtavasta tai
tyosuhteen kestosta riippumatta.

o Toimenpide 2021-2022: Kansallisarkiston perehdytysohjelma on viety eOppivaan
Moodle-alustalle ja on sieltd ollut kaikille uusille henkildille tarjolla.

o Toimenpide 2023-2025: eOppivan Kansallisarkiston perehdytysohjelma paivitetdan ja
sitd muokataan jatkuvasti. Hyédynnetdaan myos tehokkaammin valtionhallinnon yhteiset

sahkoiset perehdytysohjelmat seka Palkeiden tarjoama perehdytys ja viestitdadn naista.

4.4 Osaamisen kehittiminen

Kaikilla tyontekijoilla tulee olla yhdenvertainen mahdollisuus oppimiseen tydssa. Oppiminen tydaikana

on Kansallisarkistossa jokaisen oikeus ja velvollisuus. Oppimistavat ovat monimuotoisia; tydssa
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oppiminen, vertaisoppiminen ja tekemalla oppiminen korostuvat. limapiiri kannustaa tiedon ja
osaamisen jakamiseen seka oppimiseen. Tama edellyttaa virheiden sallimista ja kokeilukulttuurin

hyvaksymista.

o Tavoite: Jokaisella tyontekijallda on mahdollisuus oman osaamisen kehittdmiseen
tybajalla; kouluttautumista tuetaan tasapuolisesti.

o Toimenpiteet vuodesta 2021 alkaen: Vuodesta 2021 alkaen oppimistavoitteista on
sovittu tyontekijan ja esihenkilon kesken ja niiden toteutumista seurataan Osaavassa.
Tata toimintamallia jatketaan. Esihenkil6ita on koulutettu oppimisen tukemiseen ja tama
jatkuu vuosittaisena teemana. Oppimisen monimuotoisia tapoja on otettu kdyttoon
organisaation kaikilla tasoilla. Vuonna 2020 tavoitteena oli, ettd 80 % henkilostosta
suorittaa vuosittain vahintaan yhden eOppiva-kurssin. Vuonna 2022 tavoitteena oli
suorittaa nimetyt 4 kurssia.

o Toimenpiteet 2023-2025: Kansallisarkistolle maaritetddan vuonna 2023 ydinosaamiset,
joihin osaamisaluekohtaiset osaamistarpeet nivoutuvat. Osaamistarpeiden pohjalta
muotoutuu runko tiimikohtaisille osaamiskeskusteluille. Vuosittaisen

osaamiskeskustelun toimintamalli otetaan kdyttoon syksysta 2023.

4.5 Palkkaus, toiden organisointi ja uralla eteneminen

Oikeudenmukainen ja syrjimaton palkkaus, muut tydehdot ja tydskentelyolosuhteet ovat keskeinen osa
tasa-arvoista tyoyhteisda. Kaikilla henkildstoon kuuluvilla tulee olla mahdollisuus osallistua tydyhteison
toimintaan, tulla kuulluksi ja vaikuttaa omaan tyéhoénsa. Mahdollisuus urakehitykseen kuuluu kaikille.
Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen on tarkeaa. Vanhemmuuden lisaksi huomioidaan myos
tyontekijat, jotka pitavat huolta muista laheisistaan. Yksilolliset elamantilanteet, toiminnalliset rajoitteet

tai ikd eivat saa muodostua esteiksi tydskentelylle tai uralla etenemiselle.

o Tavoite: Palkkaus, tydehdot ja tydolosuhteet ovat oikeudenmukaisia.
o Tavoite: Jokaisella on mahdollisuus osallistua tydyhteisdn toimintaan sen taysivaltaisena
jasenena.
o Tavoite: Tydjarjestelyt huomioivat yksilolliset elamantilanteet.
o Toimenpiteita vuodesta 2021 alkaen, jatkuu:
o Palkkojen tasa-arvovaikutuksia tarkastellaan saanndllisesti tilastojen avulla ja

havaittuihin ongelmiin puututaan. Tarkastelua on tehty Arviointi- ja
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kehittamisryhmdssa. Puuttumista vaativia ongelmia ei ole havaittu.

o Valmentavaa johtamista on kehitetty ja eri palvelujen sisaista
kehittdmistoimintaa on lisatty. Vuodesta 2020 esihenkil6itd ja vuodesta 2021
koko tyoyhteisda on koulutettu valmentavaan tydotteeseen.

o Perhevapaita ja muita joustavia tydjarjestelyja toteutetaan. Lisaksi huolehditaan
toimivista tyoterveyspalveluista, varhaisesta tuesta seka psykososiaalisen

kuormituksen vahentamisesta.

4.6 Kayttaytyminen tyoyhteisossa

Tyoyhteisossa toimitaan arvostavasti ja toisia tukien. Arvostus ilmenee teoissa. Yhteistyo, toisen
auttaminen ja vastuun kantaminen ovat toimivan tyoyhteison kulmakivia. Kaikki toiseen henkil66n tai
ryhmaan kohdistuva asiaton kadytos, kiusaaminen ja hairintd on ehdottomasti kielletty. Jokaisella on
vastuu puuttua havaitsemaansa hairintdan ja tuoda asia esihenkildiden tai henkildstéhallinnon tietoon.
Johto on sitoutunut epaasiallisen toiminnan poistamiseen ja viestii siitd. Tydnantaja puuttuu valittémasti

havaittuihin tapauksiin. Hairinnan ehkadisemiseksi on olemassa selkeéat ohjeet ja apukanavat.

o Tavoite 1: Epaasiallisen kdytoksen ja hairinnan poistaminen
o Tavoite 2: Arvostuksen kokemuksen vahvistuminen tyoyhteisossa
o Toimenpiteitd vuodesta 2020 ldhtien, jatkuu:
o Epaasiallisen kdytoksen nollatoleranssi. Jokainen henkildst6on kuuluva tunnistaa
ja puuttuu havaitsemaansa hairintdan.
o Yhdessa tekeminen vakiinnutetaan vallitsevaksi toimintamuodoksi tiimien
kehittamistyon seka yhteisen koulutuksen avulla.
o Arvostavaa kommunikointia kehitetdan ja kuuntelemista seka palautteen
antamista harjoitellaan. Jarjestetdaan koko henkildstolle yhteista koulutusta

arvostavasta, kuuntelevasta ja aktiivisesta osallisuudesta.

4.7 Viestinta

Hyva viestinta on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon keskeinen apuvaline. Vastuu viestinnasta on oman
toiminnan osalta jokaisella. Esihenkil6t ja johto vastaavat viestinnan jatkuvasta kehittamisesta yhdessa
viestinnan asiantuntijoiden kanssa. Viestinnan tulee olla kattavaa ja tasapuolista seka erilaiset tarpeet

huomioon ottavaa.
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o Tavoite 1: Viestintd on tasapuolista ja erilaiset tarpeet huomioon ottavaa.

o Tavoite 2: Viestinta on saavutettavaa

o Toimenpiteet 2020 alkaen, jatkuu:

O

4.8 Palvelut

Sisdisen viestinnan foorumeita (esim. Aitta, KA-info, osaamisalueiden infot,
johdon viikkokatsaukset ja toimipaikkakierrokset) jatketaan ja kehitetaan.
Teams-alustaa hyddynnetaan yhteisoviestintdadan esimerkiksi tiimeittdin. Teamsia
hyodynnetdaan myos kahdenkeskisiin chat-keskusteluihin sekad puheluihin
kokousten ohella.

Henkiloston viestintdosaamista tuetaan koulutuksella ja hyvia toimintatapoja
jakamalla.

Aitan Yammerin kdytt6a henkildston omaan, talon sisdiseen viestintaan

kannustetaan. Esimerkiksi uusien henkildiden esittelyt toteutetaan Yammeriin.

Kansallisarkiston palvelut kasittavat palveluita ulkoisille ja sisisille sidosryhmille. Kaikki Kansallisarkiston

palvelut ovat asiakaslahtoisia. Tama edellyttaa asiakkaiden kuuntelemista ja heidan tarpeisiinsa

reagoimista. Kaikkia asiakasryhmia pyritdan palvelemaan yhdenvertaisesti. Asiakaspalvelua tuotetaan

padsaantoisesti digitaalisesti, mika parantaa saavutettavuutta.

EU:n saavutettavuusdirektiivin myota Suomessa on saadetty laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta.

Laki edellyttaa, etta viranomaisten verkko- ja mobiilipalveluissa julkaistu sisdlté on saavutettavassa

muodossa.

o Tavoite: Kansallisarkiston sisdiset ja ulkoiset palvelut ovat asiakaslahtoisia ja huomioivat

erityisryhmien tarpeet.

o Toimenpiteet 2020 alkaen, jatkuu:

O

Asiakaspalautetta on keratty saannollisesti. Vuodesta 2023 lahtien
asiakaspalautetta kerataan tutkijasaleista ja verkkoasiakkailta ympari vuoden
tiettyjen teemaviikkojen aikana. My6s ns. suositteluindeksi NPS (net promoter
score) otetaan kayttoon.

Saavutettavuuden vaatimukset huomioidaan palveluissa seka ulkoisessa ja

sisaisessa viestinnassa.
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4.9 EsteettOmyys
Ymparisto tai yksittdinen rakennus on esteeton silloin, kun se on kaikille kayttajille saavutettavissa,
turvallinen ja miellyttava. Lisdksi tilojen ja niissd olevien toimintojen on oltava mahdollisimman

helppokayttdisia ja loogisia. Osa Kansallisarkiston rakennuksista on edelleen esteellisia.

o Tavoite: Kansallisarkiston kiinteistot tayttavat esteettomyyden vaatimukset.

o Toimenpide 1: Vuonna 2022 Rauhankadun kiinteistossa toteutettiin investointi, joka
mahdollistaa itsendisen esteettdman asioinnin.

o Toimenpiteet 2023-2025: Senaatin tilaama esteettomyyskartoitus toteutetaan
Rauhankadun kiinteistdssa touko-kesdakuussa 2023. Toimenpiteet ajoittuvat

Rauhankadun kiinteiston peruskorjaukseen.

4.10 Yhteisollisyys

Yhteisollisyys on yhdenvertaisen tyoyhteison perusta. Yhteisollisyyttad edistetdan niin koko
Kansallisarkiston, toimintayksikéiden kuin toimipaikkojen tasolla.

o Tavoite: Yksi Kansallisarkisto-yhteis0, jossa jokaisella on myos oma turvallinen ja viihtyisa
[3hityOyhteisonsa.

o Toimenpiteet 2023-2025: Jokainen toiminto ja tiimi luo esihenkildn ja henkildston
yhteistydssa itselleen aktiivisen ja toimivan teams keskustelukulttuurin seka toiminto/
tiimipalaverikdytannon vuoden 2023 aikana. Myds toimipaikkojen yhteisollisyydesta
pidetdan huolta. Koko Kansallisarkiston yhteisia yhteisollisyytta lisdavia tapahtumia

jarjestetaan vahintaan kerran vuodessa, virtuaalisesti tai livena.

5. Seuranta ja arviointi

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma koskee kaikkia Kansallisarkiston tyontekijoita. Jokainen vastaa
omasta osuudestaan suunnitelman toteuttamisessa. On tarkeaa, etta tieto mahdollisista tasa-arvon tai
vhdenvertaisuuden loukkauksista valittyy organisaatiossa eteenpdin ja etta epaasialliseen kaytokseen
puututaan valittoémasti. Talta osin noudatetaan myds sita, mita Kansallisarkiston varhaisen tuen mallin

luvussa 6 on ohjeistettu hairinnan osalta ja luvussa 7 tyosyrjinnasta.

Esihenkildilla, luottamushenkil6illd ja tydsuojeluorganisaatioon kuuluvilla on erityisvastuu suunnitelman

mukaisen toiminnan tukemisessa ja seurannassa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota koordinoi
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henkilostopalvelut. Yhteistoimintaneuvottelukunta kasittelee kunkin vuoden ensimmaisessa

kokouksessaan taman suunnitelman toteutumista ja tekee tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisesta raportoidaan osana henkilostotilinpaatosta.

Helsingissa 19.6.2023

Paivi Happonen Paajohtaja

Hanna Erkko Osaamisaluejohtaja



